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Liebe Lehrerinnen und Lehrer,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern,

sehr geehrte Damen und Herren,

der Lehrerberuf gehort zu den schonsten,
wichtigsten, vor allem aber auch schwersten
Beyufen, die unsere Gesellschaft zu bieten hat.
Umso wichtiger ist es, dass Lehrerinnen und
Lehrern dasjenige Ansehen entgegen gebracht
wird, dasibnen gebiihrt.

7 . Unter den knapp 12.000 Lehrerinnen und Leh-
rern in Mecklenburg-Yorpommern finden sich
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen, die tagtaglich Herausragendes leisten.
Um diese Leistungen in ihrer Vielfalt angemessen zu wiirdigen und in das
Licht der Offentlichkeit zu riicken, sollen wieder neun Preise vergeben wer-
den. In jedem Landkseis und jeder kreisfreien Stadt wird deshalb auch 2016
eine Lehrerin oder ein Lehrer (eine Erzieherin, ein Erzieher) einer offentlichen
Schule geehit.
AuRerdem kirt die Landesarbeitsgemeinschaft Freler Schulen eine Lehrerin
bzw. einen Lehrer des Jahres. Die Auszeichnung als, Lehrerin oder Lehrer des
Jahres" ist mit elner Gratifikation van je 2.500 Euro verbunden.

Ich freue mich sehr, dass der Ministerprasident des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, Herr Erwin Sellering, bereit war, auch fir 2016 die Schirm-
herrschaft uber den Lehrerpreis Mecklenburg-Yorpommern zu iibernehmen.
Digs unterstreicht, welche hohe Bedeutung die Landesteglerung der Arbeit
der Lehrerimnen und Lehrer beimisst. ich freue mich auf thre Vorschlage und
darauf, in einigen Monaten die Preistragerinnen und Preistrager personlich
kennenzulernen.

Mit freundlichen GrufRen

Sl

Mathias Brodkorb
Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

WelchelPreiseiwerdenivergeben?

Die Auszeichnung Lehrerin bzw. Lehrer des fahres 2016” wird im
Marz 2016 durch den Ministerprasidenten sowie den Minister fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur vorgenommen. Jede/r Preistra-
ger/in erhalt neben ener Urkunde eine einmalige Gratifikation
in Hohe von 2.500 Euro. Zudem sind die, Lehrerinnen und Lehrer
des Jahres 2016" zu Beginn des Jahres 2017 Ehrengaste auf dem
Jahresempfang des Ministerprasidenten. Insgesamt werden
jahrlich acht Preise filr Lehrerinnen und Lehrer von dffentlichen
Schulen vergeben. In jeder kreisfreien Stadt und jedem Landkreis
wird ein/e, Lehrer/in des Jahres" geehrt. Es gibt einen weiteren
Preis fiir eine Lehrkraft einer Schule in freier Tragerschaft. Deren
Auswahl organisiert die Landesarbeitsgemeinschaft Freier Schu-
len Mecklenburg-Vorpommern.

WerlkannifirdeniRreisivorgeschlageniwerden?

Es gibt keinerlei Einschrankungen dafiir, wer als, Lehrerin oder
Lehrer des Jahres” vorgeschlagen werden kann. Ob ein besonders
guter Unterricht, eine engagierte Elternarbeit, auBergewdhnliche
schulische Projekte oder Engagement weit tber das dienstliche
Maf hinaus: Entscheidend ist, dass die betreffenden Lehrkrafte
bzw. Erzieherinnen und Erzieher Herausragendes leisten. Bei der
Auswahl kann eine Orientierung an den Kriterien des, Deutschen
Lehrerpreises” der Vodafone Stiftung Deutschland (www.lehrer-
preis.de) hilfreich sein:

Ein guter Lehrer, eine gute Lehrerin ist sozial kom-

petent, hort geduldig
zu und kann mit
Stress umgehen,
redet offen,
kritisiert fair

und nimmt auch
selbst Kritik an, st
aufgeschlossen und

lasst sich im Gesprach auf andere ein.
In der Begrundung kann man sich aber auch an den festgelegten
Kriterien, was eine Lehrkraft konnen soll, orientieren:

+  Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und
Lernen: Sie sind Experten in ikrem Fach und thr Unterricht ist
abwechslungsreich,

« Siesind Erzieherinnen und Erzieher im Unterricht und Schul-
feben: Sie verteilen Anerkennung und Kritik, sie ibertragen
den Schillerinnen und Schulern Yerantwortung.

« Sienehmen ihre Aufgabe wah, zu beraien und zu beurtei-
fen: Sie behandeln jade Schilerin und jeden Schuiler fair.

Sie entwickeln sich standig weiter: Sie haben immer ein
offenes Ohr fur neue ldeen und leren standig Neues.

Siesorgen dafir, dass die Schule sich positiv entwickelt:

Sie denken dartiber nach, wie es an der Schitle besser und
interessanter werden kann.

WerhatidasiVarschlagsrecht?

Fiir das Vorschlagsrecht gibt es keinerlet Einschrankungen.
Ob Schillerinnen und Schiiler, Eltern,
Lehrerkolleginnen und -kollegen, Schul-
leitungen, Unternehmen oder der
Sportverein um die Ecke — alle konnen
sich beteiligen.




